PEIPSIAARE VALLA
ARENGUKAVA 2018-2030

2018



Sisukord

Sissejuhatus

1.  Peipsiddre valla arengueeldused
1.1. Valla asend ja ruumiline muster
1.2. Rahvastik
1.3. Arengu votmetegurid
2.  Strateegia
2.1. Arengufookused ja strateegia ldbivad véartused
2.2. Visioon ja strateegilised eesmargid
2.3. Meetmed ja tegevused
2.4. Strateegiakaart

3.  Arengukava rakendamine

Lisa 1: Valla hetkeolukorra liihitilevaade (eraldi dokument)
Lisa 2: Valla investeeringute ja tegevuste kava (eraldi dokument)

o o~ b W

10
10
10
11
12

14



Sissejuhatus

Ligi 5700! elanikuga Peipsiddre vald on Tartu maakonna omavalitsusiiksus, mis moodustati
23. oktoobril 2017. aastal Alatskivi valla, Kallaste linna, Pala valla, Peipsidare valla ja Vara
valla iihinemise tulemusena. Omavalitsusiiksuste {ihinemisega muutus ka maakonnapiir, kui
seni Jogevamaale kuulunud Pala vald liitus Tartu maakonnaga. Valla eripéraks on kiillgnemine
Peipsi jarvega, rannajoon on enam kui 40 km pikk. Eriline on ka valla ajaloolis-kultuuriline
taust, sh vanausuliste kogukond jarvedarses piirkonnas.

Valla pindala on ligikaudu 652 ruutkilomeetrit. Territooriumilt on see Eesti keskmisest
(mediaan 550 km?) veidi suurem omavalitsusiiksus, rahvaarvarvult aga keskmisest (mediaan u
7700 elanikku) vaiksem.

Kéesolev dokument on iihinenud Peipsiddre valla esimene arengukava, kus méératletakse
omavalitsusiiksuse peamised arengusuunad jargnevateks aastateks. Arengukava koosneb
kolmest osast. Esimeses osas on kajastatud Peipsiddre valla arengueeldused, sealhulgas
ruumilise arengu ja rahvastiku lithiiilevaated ning valla arengut mdjutavad peamised tegurid.
Teises osas on toodud valla arengustrateegia: véirtused, visioon, eesmirgid ja meetmed.
Kolmandaks osaks on arengukava rakendamine, kus kisitletakse arengukava seiret ning
seoseid investeeringute ja tegevuste kava ja eelarvestrateegiaga. Arengukaval on kaks lisa.
Neist esimeses on toodud valla hetkeolukorra lithililevaade ning teises investeeringute ja
tegevuste loetelu, mis on aluseks eelarvestrateegiale.

Peipsidére valla arengukava aluseks on vetud seniste omavalitsusiiksuste arengudokumendid
ning kolme valla iihinemisleping?. Oluliseks allikaks on ka arengukava koostamise kiigus
korraldatud arutelud ja kiisitlused.

1 Siin ja edaspidi — rahvastikuregistri andmed.
2 Vabatahtlikult Ghinesid Alatskivi, Peipsidare ja Vara vald.



1. Peipsiaare valla arengueeldused

1.1. Valla asend ja ruumiline muster

Peipsidére vald paikneb Tartu maakonnas Peipsi jarve ja Vooremaa vahel Peipsi madalikul.
Vallakeskuse Alatskivi aleviku kaugus maakonnakeskusest Tartust on 40 km, Tallinnast 205
km ja Johvist 105 km. Peipsiddre vald piirneb pohjas Mustvee vallaga (Jogevamaa), ldaédnes
Tartu vallaga, 16unas Luunja (ja teisel pool Emajoge Kastre) vallaga (kik Tartumaa) ning idas
u 40 km pikkuselt Peipsi jarvega. Lisaks rannikualale ilmestavad valdavalt tasast maastikku
peamiselt metsad, sood, pdllud ja rohumaad. Vald asub monevorra eemal suurematest
liilkumisteedest (joonis 1).
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Joonis 1. Peipsiddre valla paiknemine



Peipsidére vald moodustus 2017. aasta haldusreformi kdigus Alatskivi valla (u 1300 elanikku),
Peipsidére valla (u 650 elanikku), Kallaste linna (u 800 elanikku), Vara valla (u 1800 elanikku
) ja Pala valla (u 1100 elanikku) ihinemisel. Kokku ligi 5700 elanikuga valla territoorium on
652 ruutkilomeetrit.

Peipsidére vallas on 89 asustusiiksust, sh Kallaste linn, Alatskivi, Kolkja, Kasepda ja Varnja
alevik, ning 84 kiila, suuremad neist Koosa, Vara ja Pala. Valla 1dunaosa on soine ja asustatud
horedalt. Asustus on tihedam Peipsi jarve ddres Varnja alevikust pohja pool ning Aovere—
Kallaste—Omedu maantee timbruses. Enam kui pool rahvastikust elab kiimnes suuremas
asustusiiksuses.

Peipsiddre vallal ei ole iiht suurt eristuvat keskust. Tartu maakonna viimistlusjirgus
planeeringu jérgi on Tartu linn tugevaks tdmbekeskuseks kogu maakonnale. Peipsidére vald
paikneb maakonnakeskuse Tartuga seotuse poolest valdavalt siirdevoondis ehk 16—
30 protsenti elanikest on linnaga seotud eelkdige elu- ja t66- voi Gppimiskoha vahel litkumise
kaudu.

Tartu ja Jogeva maakonnaplaneeringutes on méaaratud hierarhia, mille jargi asuvad Peipsidére
vallas piirkondlik keskus Alatskivi alevik, kaks kohalikku keskust Kallaste linn ja Pala kiila
ning kolm lahikeskust: Koosa kiila, Vara kiila ja Kolkja alevik.

Teenuste tarbimist ja toO0tamist Tartus toetab nii suhteliselt lilhike vahemaa kui ka
transpordiithendused. Valla erinevates keskustes on kodu ldhedalt vdimalik saada valdav osa
igapdevaelus vajalikke teenuseid: haridus, huvitegevus, sotsiaalteenused, perearst ja erasektori
pakutavad teenused (kaubandus jms).



1.2. Rahvastik

Peipsidére vallas elas rahvastikuregistri andmetel 2018. aasta alguses 5676 inimest ehk umbes
kiimnendik Tartu maakonna maaomavalitsuste (ligi 55 000 elanikku) rahvastikust. Perioodil
2003-2018 on elanike arv vallas jarjepidevalt vdhenenud, keskmiselt 1,5% vdrra aastas,
viimasel viiel aastal veidi kiiremas tempos (joonis 2).
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Joonis 2. Rahvaarv Peipsiddre vallas 2003-2018 (Rahvastikuregister)

Viimase viieteistkiimne aasta jooksul on rahvaarv vdhenenud koikides vanuserithmades,
suhteliselt enim 7-18 aastaste laste arvelt (kokku —51%). Kdige nooremas vanuserithmas (0—
6) on viimasel viiel aastal laste arv veidi kasvanud (kasv 0,8% aastas), kuid vanuseriithma 7—
18 viahenemise tempo on veelgi kiirenenud (—3,8% aastas), samuti tooealiste oma (—1,8%).

Loomulik iive on Peipsiddre vallas negatiivne. Perioodil 2013-2017 on aastas keskmiselt
stindinud 45 last ja surnud 100 inimest ehk loomuliku iibe tagajirjel on rahvaarv vihenenud
55 elaniku vorra aastas. Summaarne siindimuskordaja on allpool rahvastiku taastevdimeks
vajalikku taset. Rahvaarvu kahanemist vallas on voimendanud negatiivne randeiive. Perioodil
2013-2017 on aastas lahkunud keskmiselt 48 elanikku.

2018. aastal moodustavad valla kogurahvastikust koolieelikud 5% (295 last), kooliealised 10%
(594 last), tooealised 61% (3462 inimest) ning 65 aastased ja vanemad 23% (1325 inimest).

Peipsidére valla rahvastik vananeb, madala siindimuse ja véiljardnde tagajérjel kuulub suurem
osa elanikkonnast vanematesse vanuseriihmadesse. Sugude suhe on vdrdne. Vanuses 15-64 on
meeste arv suurem, alates 65. eluaastast moodustavad enamuse naised, tile 80 aasta vanuseid
naisi on juba kolm korda enam kui samas vanuses mehi (joonis 3).

Laste polvkonnad on véiksemad kui vanemate pdlvkonnad ning siindimuskordajat ja
véljardnnet arvestades jatkub siindide arvu langus ka tulevikus. Noorema vanusegrupi
diinaamika mdjutab noudlust alus- ja tildhariduse jérele: nii lasteaia- kui ka koolikohtade tarve
jaab lahitulevikus samaks voi kahaneb veelgi pracgusega vorreldes.



Tooealise elanikkonna suuremad vanuserithmad (55-64 eluaastat) on enam kui kolmandiku
vorra arvukamad to6turule sisenevatest vanuserithmadest (1019 eluaastat) ehk jargnevatel
aastatel jatkub tooealise elanikkonna kahanemine, samas kui eakate koguarv ja osakaal
rahvastikus kasvab. See tdhendab, et langeva maksutulu tingimustes tuleb tulevikus enam
tahelepanu pdorata teenuste osutamisele eakale elanikkonnale.
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Joonis 3. Rahvastiku soolis-vanuseline jaotus Peipsiddre vallas seisuga 01.01.2018 (Rahvastikuregister)

Senise diinaamika jatkudes (keskmine elanike arvu langus umbes 100 inimest aastas) on vallas
aastal 2025 elanikke umbes 5000 ning aastal 2030 umbes 4500. Seega ldhtuvad jérgnevate
aastate olulisemad viljakutsed Peipsiddre valla jaoks just iibeprotsessidest ja rahvastiku
vanusstruktuuri muutustest.



1.3. Arengu votmetegurid

Peipsidére valla arenguid mdjutavad jargnevatel aastatel mitmed viljakutsed. Samas on vallal
ka spetsiifiline arengupotentsiaal, mille tulemuslik rakendamine voimaldab negatiivseid
suundumusi aja jooksul vihemalt osaliselt muuta.

Elanikkonna vihenemine ja vananemine ning surve avalikele teenustele

Maapiirkondade elanikkond viheneb ja vananeb pea kdigis Eesti osades, aga ka paljudes teistes
arenenud riikides. Peipsidare valla elanike arv on viimastel aastatel kahanenud keskmiselt ligi
2% aastas. Rahvastik vananeb, ldhimal kiimnendil véheneb tbdealiste osakaal ning
markimisvaarselt suureneb eakate osakaal.

Elanike arvu vdhenemine ning vananemine mdjutab omakorda vallas pakutavaid avalikke
teenuseid. Ldhemas perspektiivis tdhendab see, et valla haridusvork vajab korrastamist,
toendoliselt pole alushariduse pakkumine kuues kohas ning tildhariduse pakkumine viies kohas
kestlik. Kaaluda tuleb asutuste ihendamist, aga ka kinnisvara optimeerimist. Haridusvorgu
korrastamise korval on ldhtuvalt vihenevast noudlusest vaja tlile vaadata ka muud teenused.
Seejuures peab arvestama, et optimeerimine voib kaasa tuua kogukonna vastuseisu, mistdttu ei
saa otsuseid teha ilma pdhjaliku analiiiisi ning avatud diskussioonita.

Teenuste osutamise juures tuleb arvestada elanike litkumissuundi. Méargatav osa valla elanikest
on igapdevaselt seotud Tartu linnaga, mistSttu on ka avalikke teenuseid korraldades otstarbekas
jarjepidev koostdoo Louna-Eesti tdmbekeskusega.

Kultuurilise eripira hoidmine ja arendamine

Peipsiddre vald on kultuuriliselt eripdrane piirkond. Vallas on ajalooliselt kolm erinevat
kultuuriruumi: vene vanausulised, baltisaksa mdisakultuur ja eesti talupojakultuur sh Kodavere
kultuur. Kultuuriruumi ilmestavad ka niiteks kirikud — piirkonnas on nii luteri ja digeusu
kirikud kui ka vanausuliste palvelad. Eelnevast tulenevalt ridgib vallas arvestatav osa
elanikkonnast emakeelena vene keelt, mida tuleb arvestada nii avalikke teenuseid pakkudes
kui ka elanikkonda kaasates.

Ajalooline ning kultuuriline taust on osa igapdevasest majandustegevusest. Nii on niiteks
sibulakasvatus ning kalapiiiik traditsioonilised valdkonnad, mille arendamine aitab {ihtlasi
sdilitada kultuuriruumi. Lisaks on oluline Kodavere murraku elushoidmine.

Kultuuriline eripdra vdimaldab vallal eristuda teistest omavalitsusiiksustest ning rakendada
seda oma piirkonna turundamisel. Samas peab valla arengu keskmes olema eelkdige kohalik
elanikkond, mistSttu on kultuuri- ja ajaloopérandi hoidmine ning koiki kogukondi arvestav
16imimine valla iiks olulisemaid iilesandeid.

Potentsiaali rakendamine rahvusvahelise Peipsisérse turismipiirkonnana

Enam kui 40 km pikkune rannajoon, hea looduskeskkond ning eripalgeline kultuuriruum
loovad eeldused turismi joudsaks arenguks vallas. Siin on voimalik elamusi pakkuda nii
loodus-, ajaloo- ja kultuurihuvilisele turistile kui ka lihtsalt rannapuhkuse otsijale.
Turismipotentsiaali rakendamise heaks niiteks on Sibulatee koostoovorgustik, mis on juba
kaheksa aastat tegelenud piirkonna tutvustamisega ning millest on praeguseks vilja kasvanud
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tleriigiliselt tuntud kaubamark. Vald on osa ka Peipsimaa Turismi koostoovorgustikust, mis
ulatub jérve 1dunaosast kuni Narva joeni. Just vilisriikides on Peipsi piirkonna iihine
turundamine moddapddsmatu, kuna iiks vald eraldiseisvalt ei moodusta piisavalt suurt
sihtkohta. Valla iiheks tunnusobjektiks on Alatskivi loss, mille arendamine kiilastusobjektina,
aga ka kogukonna keskusena, on jatkuvalt valla prioriteete.

Peamiseks valjakutseteks turismi arendamisel on lisandvéartuse tdstmine ning hooajalisuse
vidhendamine. Seejuures on oluline, et valda lisanduks aasta ldbi teenuseid pakkuvaid
ettevotteid (nt spaahotell vms), mis voimaldaks muu hulgas pakkuda teenuseid suurematele
gruppidele. Arengukava perioodil on oluline vdhemalt iithe Eesti mdistes arvestatava
kiilastusobjekti lisandumine Peipsidére valda voi traditsioonilise lirituse vdljaarendamine.

Vald saab turismisektori arengut toectada koost6dd korraldades, taristut arendades (teed,
kergliiklusteed, ujumiskohad, paadisillad, matkarajad jne), aga ka planeeringuid koostades.
Seejuures on jéllegi oluline leida tasakaal kohaliku kogukonna ja kiilastaja vahel, et sdiliks
piirkonna autentsus.

Hea elu- ja ettevotluskeskkonna loomine

Negatiivsete rahvastikutrendide aeglustamiseks ja teatud médral muutmiseks tuleb podrata
tahelepanu elukeskkonnale, noortele ja noortele peredele ning ettevotluse arengule. Seejuures
on oluline silmas pidada, et juba praegu tootab arvestatav osa valla elanikest viljaspool
koduomavalitsust (eelkdige Tartus), mis tdhendab, et head ihendused (teed, ihistransport) ning
koost66 regioonikeskusega on ka valla arengu seisukohast ddrmiselt olulised. Suur osa vallast
on vaid pooletunnise autosdidu kaugusel Tartu linnast ja see saab olla oluliseks argumendiks
uute elanike meelitamiseks valda. Vaieldamatult tdhendab hea elukeskkond laiemalt ka heal
tasemel kohalikke teenuseid, eclkdige alus- ja {ildharidust, mille kvaliteet peab olema iiheks
valla pdhifookustest.

Kohapealse ettevotluse arengu puhul on tdhtsad eelkdige kohalikku ressurssi védrindav
viiketootmine (puit, kohalik toit jms), turism (péarandkultuur, kultuur, kangatriikk, kunst,
kasit6o jms) ja kalandus. Arvestama peab, et to6tlev toostus on kiill suurema lisandvéaartuse ja
korgema palgatasemega, samas on valla puhul ka kohalik vidiketootmine ning eri tegevusalade
kombineerimine (nt kalandus, turism, pdllumajandus) vaieldamatult oluline.



2. Strateegia

Peipsidédre valla strateegia ldahtub praegustest véljakutsetest ja arengueeldustest. Stratecgia
aluseks on neljast komponendist koosnev raamistik, mis kokku moodustab iihe terviku (vt ka
strateegikaart peatiikis 2.3).

Visioon kirjeldab olukorda, mida soovitakse aastaks 2030 saavutada. Visioonis kirjeldatud
seisundi saavutamist toetavad neli strateegilist eesmarki, mis on valla arengu pShisuundade
aluseks jdrgnevatel aastatel. Iga eesmérk on sonastatud soovitud seisundi kirjeldusena. Koigi
eesmarkide all rakendatakse kuni kolm meedet, mis toetavad eesmérgi saavutamist
tegevuskavas kirjeldatud tegevuste ja investeeringute kaudu.

2.1. Arengufookused ja strateegia labivad vaartused

Peipsidére valla jargnevate aastate arengufookused on viértustatud inimene ja suurepirane
keskkond.

Peipsidére valla strateegiat ja tegevuskava ellu viies arvestatakse ldbivalt jargmisi vaértusi.

e Mitmekesisuse ja eripira véirtustamine — Peipsiddre vald hoiab ja arendab
mitmekultuurilist kogukonda, eripédrast elu- ja kiilastuskeskkonda, omanéolisi ja
paindlikke teenuseid ning turismi- ja ettevotlusvorgustikke.

e Loimumine ja koostoé — Peipsiddre vald toetab kogukondade 16imumist ning
koost6od nii valla piires kui ka véliste partneritega.

e Tervise edendamine — Peipsiddre vald soodustab tervist edendavaid eluviise ja
lahendusi nii oma asutustes, tegevustes kui ka investeeringutes.

e Keskkonnasiistlikkus ja tark majandamine — Peipsiddre vald ldhtub kestlikest
lahendustest nii oma asutustes, tegevustes kui ka investeeringutes.

2.2. Visioon ja strateegilised eesmairgid

VISIOON: Peipsidare vald on soositud paik elamiseks, kultuurilise mitmekesisuse,
unikaalse looduse, konkurentsivoimelise ettevotluse ja elujoulise kogukonnaga.

Peipsiddre valla suurim vddrtus on inimesed. Peipsiddre vallas on eluterve keskkond, terviklik
taristu ning kvaliteetsed ja niiiidisaegsed avalikud teenused. Peipsidcdre vald on nii Euroopast
kui ka kaugemalt tulijatele hinnatud turismisihtkoht, kus pakutakse autentset kiilastuselamust
aasta labi. Valla ettevotlus on loodushoidlik, tarkade t6okohtadega, kohalikul potentsiaalil ja
ressurssidel pohinev.

Visiooni poole liikumiseks on piistitatud neli strateegilist eesmaérki.

El: Peipsidire vallas on kvaliteetsed ja niilidisaegsed avalikud teenused, mis on koigile
kittesaadavad.

E2: Peipsiéiire valla inimesed on viirtustatud.

E3: Peipsiéire vallas on meeldiv elukeskkond.

E4: Peipsiddre vald on autentne ja aasta libi elamust pakkuv turismisihtkoht, kus on
mitmekiilgne ettevotlus.
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Eesmérkide saavutamiseks panustatakse ldbivalt strateegilise ja kaasava juhtimise
arendamisesse.

2.3. Meetmed ja tegevused

Strateegiliste eesmérkide saavutamiseks rakendatakse nelja meedet, millest igal on kuni kolm
alammeedet. Need toetavad eesmarkide elluviimist ning neist 1dhtub ka valla tegevuskava.

Meetmete (M) abil soovitakse arengukava perioodil arendada vallas avalikke teenuseid (M1),
kogukonda (M2), elukeskkonda (M3) ning turismi ja ettevStlust (M4).

Eesmaérgi 1 tditmiseks rakendatakse meedet 1: avalike teenuste arendamine.

Meede 1 jaguneb omakorda kolmeks:
M1.1 — haridus ja noorsoot60,

M1.2 — kultuur, sport ja vaba aeg,

M1.3 — sotsiaalhoolekanne ja tervishoid.

Soovitud seisund

Valla pakutavad avalikud teenused on kvaliteetsed ning koigile kéttesaadavad. Valla
haridusvork on optimaalselt korraldatud, koigil valla koolidel on oma eripdra voi kallak.
Toetatakse giimnaasiumiharidust soovivaid noori ning otsitakse vOimalusi kutsehariduse
taastamiseks piirkonnas. Keelekiimblust ning parimusopet soodustatakse juba alushariduses.
Huviharidus ja -tegevus ning noorsootd6 on mitmekesised ja kittesaadavad koigile soovijatele.
Noored on kaasatud ning neil on voimalik valla arengus kaasa rddkida. Vallas on loodud head
voimalused sportimiseks ning aktiivseks vaba aja veetmiseks. Kohalikku mitmekesist
kultuurielu ja ajalugu (sh kultuuripdrandit) hoitakse, védrtustatakse. Sailitatakse
kultuurivdértusi ning korraldatakse valla mainet kujundavaid tiritusi. Abivajajaid méargatakse
ning toetatakse. Vallas on loodud paindlikud vdimalused sotsiaalhoolekandeks. Rajatud on
niitidisaegne esmatasandi tervisekeskus ning seejuures panustatakse ka olemasolevate
perearstikeskuste séilimisse. Toetatakse aktiivselt terviseedendust.

Eesmairgi 2 tditmiseks rakendatakse meedet 2: kogukonna arendamine.

Soovitud seisund

Piirkonna kultuuriline eripdra on hoitud ja véartustatud. Toetatakse nii eri kogukondade kui ka
polvkondadevahelist [dimumist. Toimub aktiivne koost6o valla, kultuuriasutuste, kiilaseltside
ja muude kodanikeiihenduste vahel. Toetatakse parimuskultuuri asjatundjate ja juhendajate
erialast arengut. Korraldatakse eri  kultuure tutvustavaid iritusi. Lagunevatele
kultuurivaartuslikele hoonetele, sh muinsuskaitsealustele hoonetele, on leitud otstarve. Valla
kultuuri- ja vaba aja asutuste sh raamatukogude vork on optimaalne.

Eesmaérgi 3 tditmiseks rakendatakse meedet 3: elukeskkonna arendamine.

Soovitud seisund

Peipsiddre vallas on hea elada. Seda toetavad keskkonnahoidlik taristu ning atraktiivne avalik
ruum. Tegeletakse valla teede rekonstrueerimise ja mustkatte alla viimisega ning rajatakse
kergliiklusteid. Tinavavalgustusvork on kaasajastatud ning laiendatud. Uhisveevirk ja
kanalisatsioon on arendatud vilja ka Peipsi jarve dérsetel tiheasustusaladel. Valla elanikud on
keskkonnateadlikud ning hoiavad kohalikku loodust. Luuakse lisavdimalusi taastuvenergia
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kasutamiseks. Valla avalik ruum on kaunis ning iihtselt kujundatud. Asulate ajaloolisi ja
miljoovaartuslikke alasid arendatakse ning siilitatakse. Avalikud rannad ning juurdepiis
rannaaladele on korrastatud ning viidastatud. Vilja on arendatud avalikud paadisadamad ja
muu toetav taristu. Vallas on vajadustele vastav iihistransport.

Eesmairgi 4 tditmiseks rakendatakse meede 4: turismi ja ettevotluse arendamine.

Meede 4 jaguneb kaheks:
M4.1 — turismi edendamine,
M4.2 — ettevotluse soodustamine.

Soovitud seisund

Peipsidére vald on autentne ning atraktiivne sihtkoht nii sise- kui vélisturistile. Peipsi-darsed
puhkealad on korrastatud ning vilja arendatud. Vald toetab Peipsimaa arengut
turismipiirkonnana. Valda on rajatud koost6os investoritega niitidisaegne kaubanduskeskus ja
spaa ning loodud mitmeid uusi kvaliteetseid turismitooteid ja -teenuseid, mis tagavad piirkonna
kiilastatavuse aastaajast sOltumata. Turismiobjektid on viidastatud ning neid on kiilastajal
lihtne leida. Vald toetab igati ettevitlusega tegelemist ning ettevatlusega alustamist. Seejuures
toetatakse ja edendatakse kalandust, mahepdllundust, loomemajandust ja teisi tegevusalasid.

2.4. Strateegiakaart

Peipsiddre valla strateegia, strateegilised eesmérgid ja meetmed on kokkuvotvalt kajastatud
alloleval skeemil.
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3. Arengukava rakendamine

Peipsidére valla arengukava rakendamine kéib p 2.3 méadratletud meetmete ja arengukava lisas
2 toodud investeeringute ja tegevuste alusel. Konkreetseid investeeringuid kavandades
lahtutakse eelarvestrateegiast ja valla aastaeelarves toodust.

Kord aastas (hiljemalt mais) vaatab Peipsiddre vallavalitsus arengukava iile ning esitab selle
kohta aruande Peipsidédre vallavolikogule kinnitamiseks. Arengukava iilevaatamise kaigus
hinnatakse seatud eesmarkide poole liitkumist ja tegevuste elluviimist ning tehakse vajadusel
korrektuurid. Samuti tuleb valla arengukava iile vaadata strateegilisi dokumente uuendades voi
koostades (nt valla tihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arengukava, tildplaneering jms).

Arengukava seiret tehakse kolmel tasandil.

1) Elanike tagasiside kusitlus — kord aastas (aprillis) tagasiside ja ettepanekute
kogumine vallaelanikelt. Selleks koostatakse elektrooniline ankeet ja ka
paberkandjal, mille abil luuakse vdimalus esitada ettepanekuid arengukava
taiendamiseks. Ettepanekutest lahtuvalt otsustab vallavolikogu hiljemalt
septembriks, milliseid taiendusi arengukavasse tehakse. Tagasiside kusitluse
juurde koostab vallavalitsus Ulevaate eelmise aasta investeeringute ja tegevuste
elluviimisest.

2) Peamiste makromajanduslike naditajate hindamine ja vordlemine — valla
peamisi naitajaid vorreldakse eelnevate perioodide ning referentsomavalitsustega
iga-aastaselt koos majandusaasta aruande koostamisega. Voérdlusbaasiks voivad
olla naiteks teised Peipsi-darsed omavalitsusiksused, nagu Mustvee vald,
Alutaguse vald, Luunja vald, Kastre vald ja Rapina vald.

Véimalikud makromajanduslikud naitajad, mida vorreldakse:
e elanike arvu muutus (absoluutnumber, osakaal) — aastane vordlus;
e maksumaksjate arvu muutus (absoluutnumber, osakaal) — aastane vordlus;
e keskmine brutosissetulek elaniku kohta/maksumaksja kohta — aastane voérdlus.

3) Investeeringute ja tegevuste tiitmise hindamine — igal aastal koostatakse
ulevaade investeeringute seisust ehk valla arengukava lisa 2 taitmisest ning nn
pehmete tegevuste elluviimisest (arengukava p 2.2).

Investeeringute ja tegevuste taitmist méodetakse nn valgusfoori meetodil:
e PUNANE - tegevust pole alustatud. Tegevuse suhtes pole midagi toimunud,
puuduvad konkreetsed vastutajad, tahtajad ja ressursid.
e KOLLANE - tegevus on taitmisel (eraldi hinnang, kas plaaniparaselt voi esineb
korvalekaldeid).
e ROHELINE - tegevus on Idpetatud.

Hindamise jarel rakendatakse vajadusel korrigeerivaid tegevusi tegevuskava
tulemuslikuks taitmiseks.
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